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1. Algemene informatie

Departement: Data & IT

Functie: Stagiair(e) Data Engineer
Rapporteertaan:  Data & IT department
Stageduur: 3 maanden

Startdatum: Februari 2026

2. Over OH Leuven

OH Leuven is een toonaangevende voetbalvereniging in de regio Oost-Brabant. Ze is het
resultaat van de fusie tussen Stade Leuven, Daring Leuven en Zwarte Duivels Oud-Heverlee. De
club omvat een heren- en vrouwenafdeling en een uitgebreide jeugdopleiding. OH Leuven wil
uitgroeien tot een toonaangevende club in Belgié.

3. Algemene omschrijving

Ben je gefascineerd door hoe data van chaos naar structuur kan worden getransformeerd?
Bijt je je vast in complexe technische problemen tot je een oplossing hebt? Dan zijn we op zoek
naar jou.

Bij OH Leuven bouwen we aan een scouting applicatie die dagelijks gebruikt wordt voor
spelerrekrutering en -analyse. Samen met het team ontwikkel je mee de volledige backend
infrastructuur:  van  data integratie en harmonisatie tot APl development.

Dit is geen oefenproject. Wat je bouwt, gaat live. Dat vraagt technische sterkte, architecturaal
denken, en de drive om je te verdiepen in materie die je nog niet kent. We zoeken iemand die
groeit door uitdagingen en die energie haalt uit het bouwen van systemen die professionals
dagelijks gebruiken.

4. Specifieke verantwoordelijkheden

o ETLPipeline Development: Opzetten van data pipelines om data van externe providers te
integreren in ons Microsoft Fabric data platform.

o Data Harmonisatie: Ontwikkelen van oplossingen voor ID-matching en data normalisatie
tussen verschillende dataproviders.

e API Development: Bouwen van APIs (en eventueel GraphQL endpoints) om data te
ontsluiten naar frontend applicaties.

¢ Automatisering: Implementeren van geautomatiseerde rapportage en data quality
checks.

e Samenwerking: Nauw samenwerken met teamleden om een productie-ready scouting

tool op te leveren.
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5. Uurrooster

e Voltijds (40u/week), volledig on-site in het stadion op de Kardinaal Mercierlaan in Leuven.

6. Werkervaring en opleiding

« Je volgt een bachelor- of masteropleiding in Toegepaste Informatica, Data Engineering,
Software Development of een vergelijkbaar domein.

» Je hebt sterke Python vaardigheden en bent vertrouwd met data manipulation libraries
zoals pandas.

« Je hebt kennis van SQL en ervaring met relationele databases.

« Je hebt ervaring met API development (REST, bij voorkeur ook GraphQL).

« Basiskennis van Microsoft Fabric is een pluspunt, maar niet vereist.

7. Persoonlijke eigenschappen/kwaliteiten

« Je hebt een passie voor voetbal en interesse in hoe data de sport kan verbeteren.
« Je bent proactief en neemt graag eigenaarschap over je projecten.

« Je hebt sterke probleemoplossende vaardigheden en durft zelfstandig te werken.
« Je bent georganiseerd en kan prioriteiten stellen binnen complexe projecten.

« Je communiceert vilot in het Nederlands.

« Je werkt graag in teamverband en hebt een leergierige instelling.

8. Wijbieden

« Een uitdagende stage waarin je werkt aan productie-ready tools die dagelijks gebruikt
worden door ons scouting team.

« De kans om te werken met state-of-the-art data infrastructuur (Microsoft Fabric, meerdere
voetbaldata providers).

« Begeleiding door een ervaren data team dat je ondersteunt in je ontwikkeling.

« Een dynamische werkomgeving waar innovatie en data-gedreven werken centraal staan.

« De mogelijkheid om jouw technische vaardigheden toe te passen in de boeiende wereld van
sportanalytics.

9. Interesse?

« Hebjijhet talent en de drive om onze data infrastructuur naar een hoger niveau te tillen? Stuur
je CV met motivatiebrief naar hr@ohl.be v66r 28 november 2025.
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