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1. Algemene informatie

Departement: Scouting

Functie: Head of Academy Scouting and Recruitment U7-U12
Statuut: Part-Time

Rapporteertaan:  Head of Scouting

Tewerkstelling: Leuven/Kessel-Lo

2. Over OH Leuven

OH Leuven is een toonaangevende voetbalvereniging in de regio Oost-Brabant. Ze is het
resultaat van de fusie tussen Stade Leuven, Daring Leuven en Zwarte Duivels Oud-Heverlee. De
club omvat een heren- en vrouwenafdeling en een uitgebreide jeugdopleiding. OH Leuven wil
uitgroeien tot een toonaangevende club in Belgié.

3. Algemene omschrijving

Als hoofd van de scouting van de onderbouw (u7-ul2) ben je verantwoordelijk voor het
aansturen van de jeugdscouts en het rekruteren van nieuwe, getalenteerde spelers die passen
binnen het OHL DNA. Daarbij werk je nauw samen met de andere stafleden van het
scoutingteam en de regionale werking. Je staat mee in voor de organisatie van talentendagen
en testprogramma’s, je verzorgt de administratie rond het scoutingsteam en de nieuwe
spelers en je presenteert de resultaten aan de Head of Scouting en de Academy Manager. Je
blijft zelf ook actief langs de velden en zorgt voor uitgebreide scoutingsverslagen en voor een
correcte opvolging via het centrale data-opvolgingssysteem. Je neemt actief deel aan de
verdere doorontwikkeling van het OHL DNA. Je rapporteert aan de Head of Scouting.

OH LEUVEN

| .
B Kardinaal Mercierlaan 46 3001 Leuven -
| +32 (0) 16 22 85 08 | www.ohleuven.com .



<4 OH LEUVEN

4. Werkervaring en opleiding

v Je hebt ervaring als scout in een elite-omgeving;

v' Een achtergrond als profvoetballer of coach op eliteniveau is een meerwaarde;

v Een uitgebreid netwerk in het elite jeugdvoetbal is een meerwaarde;

v Je beschikt over een voetbal gerelateerd diploma (minstens Talenscout 1 en/of UEFA B).

5. Persoonlijke eigenschappen/kwaliteiten

\

Je bent gepassioneerd door elitevoetbal op de bvb en 8v8 leeftijden;
v Je bent bereid te werken binnen de OHL DNA (speelwijze, trainingsvisie en
coachingsmethodiek);

<\

Je staat open voor nieuwe ideeén en gaat op zoek naar nieuwe benaderingen om teams en
spelers beter te ontwikkelen (Life long learning);

Je hebt een growth mindset en stelt hoge eisen aan jezelf en aan anderen;

Je staat open voor de inbreng van de andere stafleden;

Je spreekt vioeiend Nederlands. Frans of Engels is een plus;

Je kunt je vlot verplaatsen binnen Belgié;
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Je hebt praktijkgerichte informatica kennis (Outlook, Word, Excel, PowerPoint).

6. Wijbieden

- Eenuitdagende, boeiende en gevarieerde job in één van de beste elite-opleidingen van Belgié;
- Een competitief salaris en extra voordelen;

- Het werken met een gemotiveerd en prestatiegericht team;

- Mogelijkheid tot volgen van de juiste opleidingen en trainingen.

7. Interesse?

Stuur je CV met motivatiebrief naar hr@ohl.be ter attentie van Tom Torremans.
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