7~.OH LEUVEN

STAGIAIR VIDEO-ANALIST

1. Algemene informatie Departement: Academy Rapporteert aan: Frederik Laeremans

Functie: Stagiair video-analist Hiérarchie: stagiair Tewerkstelling: Stage

2. Over OH Leuven

Oud-Heverlee Leuven, kortweg OHL, is een toonaangevende voetbalvereniging in de regio Oost-Brabant. Ze is het
resultaat van de fusie tussen Stade Leuven, Daring Leuven en Zwarte Duivels Oud-Heverlee. De club omvat een heren- en
vrouwenafdeling en een uitgebreide jeugdopleiding. OH leuven wil uitgroeien tot een toonaangevende club in Belgié.

3. Kernwaarden van OH Leuven

Respect — Voetbal zonder respect is de slechte vorm van het spel. Het is tegen onze cultuur om onrespectvol te handelen
tegenover tegenstanders, teamgenoten, onze staf, fans, partner of onze gemeenschap. Dit is waarom we altijd handelen
met respect.

Integriteit — Voetbal draait om vertrouwen, op en naast het veld. We handelen telkens met het oog op de langere termijn
en dus rekening houdend met de hoogste niveaus van integriteit.

Transparantie — We geloven in good governance in het voetbal. We bouwen op vertrouwen van fans, onze gemeenschap
en onze commerciéle partners. Dit is waarom we geloven dat openheid en eerlijkheid noodzakelijk zijn wanneer het gaat
om communicatie en interactie met onze stakeholders. Dit is waarom wij geloven in transparantie.

4. Methoden van OH Leuven

Alles geven — Dat is meer dan alleen maar hard werken. Dat is 101% jezelf kunnen zijn. Je volledig kunnen smijten in deze
club. En weten dat er meer in je zit en dat je die extra percent in onze club zal vinden. En dat jouw 101% onze club beter|
zal maken.

Samen sterker — Als sporters, coaches, academici, sponsors, vrijwilligers, fans samenkomen, dan kunnen wij magie
creéren. Een ploeg maak je niet met individuen maar met teamplayers. We zoeken constant naar nieuwe en betere
manieren om samen te werken. Samen zijn we tot meer in staat.

Out of the box — Niet alles gebeurt binnen onze lijntjes. Nieuwe kennis, nieuwe inzichten, nieuwe trainingstechnieken,
nieuwe mensen die onze club beter maken, kunnen van overal komen. Innovatie is meer dan denken. Het is de attitude
om meer openminded te zijn naar andere manieren.




JOBOMSCHRIVING

5. Algemene omschrijving

Ondersteuning van de video analist in zijn dagelijkse werkzaamheden. Overgrote meerderheid van het werk kan thuis
uitgevoerd worden, af en toe wel face to face terugkoppelen met de video analist.

Inhoud bestaat uit het taggen van wedstrijdfases, vooral van komende tegenstanders, regelmatig ook van eigen teams.
Dit zal ongeveer 4 uur per week in beslag nemen.
Een korte opleiding van de manier van werken, van taggen en het hoe kijken naar de wedstrijd wordt voorzien.

Indien mogelijk en gewenst, kan de stagair ook aan de slag op 1 training per week (maandag of dinsdag) met de drone van
de club om de training te filmen en daarna op te knippen.

6. Specifieke verantwoordelijkheden:

v" Fases van wedstrijden van tegenstanders taggen, om zo mee te helpen bij de opponent analysis van U23
tegenstanders.

v" Af en toe eigen wedstrijden mee taggen en wedstrijdfases selecteren.
v" Beelden van de wedstrijden worden telkens tijdig voorzien. De afwerking van de tagging zou telkens op

woensdagavond 24u ten laatste moeten afgewerkt zijn, er is zo telkens een week tijd om 2 wedstrijden af te
werken.

7. Vereisten, kwaliteiten en opleiding
v" Enige voetbalkennis
v" Basisvaardigheden computer
v' Goeie communicatie

Opleiding

Opleiding v Niet van toepassing




Werkervaring

Werkervaring

v Niet van toepassing

Persoonlijke eigenschappen/kwaliteiten

Talen

v" Nederlands

Benodigde kennis

v"Je bent vlot met de computer
v Je hebt kennis van PowerPoint

Persoonlijke eigenschappen

v Je bent beschikbaar 4 uur per week (kan thuis) en bereid

af en toe naar Oud-Heverlee te komen voor een face to
face onderhoud.

9. Interesse?

- Stuur je CV met motivatiebrief naar Frederik Laeremans (frederik.laeremans@ohl.be).




