
 
 
 

 
SCHOOL COACH ACADEMY 

  

 
1. Algemene informatie 

 
Departement: Academy 

 
Rapporteert aan: Head of Social & 
Operations Manager Academy 

 
Functie: Social Coach Academy 

 

 
Hiërarchie: Vrijwilliger 

 
Tewerkstelling: Woensdagnamiddag / 
flexibel 

2. Over OH Leuven 
 

Oud-Heverlee Leuven, kortweg OHL, is een toonaangevende voetbalvereniging in de regio Oost-Brabant. Ze is het 
resultaat van de fusie tussen Stade Leuven, Daring Leuven en Zwarte Duivels Oud-Heverlee. De club omvat een heren- en 
vrouwenafdeling en een uitgebreide jeugdopleiding. OH leuven wil uitgroeien tot een toonaangevende club in België. 
  

3. Kernwaarden van OH Leuven 

 
Verbindend – We leggen bruggen naar en tussen alle stakeholders van de club en de maatschappij rond ons.  We zijn dé 
schakel in de ketting die iedereen samenbrengt en verenigt. We zijn verbonden tot een hechte familie, die elkaar steunt 
en beter maakt, in goede en minder goede momenten. We vieren samen overwinningen maar helpen ook zij die het wat 
moeilijker hebben. We laten niemand achter. 
 
Innovatief – We stellen onszelf constant in vraag en willen altijd op zoek naar de beste en meest efficiënte oplossing. We 
staan open voor vernieuwing en verbetering. We worden omringd door heel veel innovatie, technologie en know-how. 
Dit moeten we omarmen en in het hart van onze club brengen. Door de juiste verbindingen te maken kunnen we hier het 
verschil maken. 
 
101% – We willen altijd beter worden, we zijn nooit klaar. We kunnen alleen tevreden zijn als we alles gegeven hebben 
wat we in ons hebben. Alleen excellentie is goed genoeg. Op het veld kunnen we  een nederlaag alleen aanvaarden 
als we er alles aan gedaan hebben. Hard werken is de basis tot succes. Je wint wedstrijden op trainingen. We roepen 
echter niet van de daken, maar elke verwezenlijking is de lat een trapje hoger leggen op weg naar de volgende uitdaging. 
 
Respect – Voetbal zonder respect is de slechte vorm van het spel. Het is tegen onze cultuur om onrespectvol te handelen 
tegenover tegenstanders, teamgenoten, onze staf, fans, partner of onze gemeenschap. Dit is waarom we altijd handelen 
met respect.  

 
Integriteit – Voetbal, en de voetbalbusiness steunt op vertrouwen; op en naast het veld. We handelen telkens met het 
oog op de langere termijn. Dit is waarom we bij alle handelingen die we verrichten telkens rekening houden met de 
hoogste waarden (niveaus?) van integriteit. 
 
Transparantie – We geloven in ‘good governance’ in het voetbal. We bouwen op vertrouwen van fans, onze gemeenschap 
en onze commerciële partners. Dit is waarom we geloven dat openheid en eerlijkheid noodzakelijk zijn wanneer het gaat 
om communicatie en interactie met onze stakeholders. Dit is waarom wij geloven in transparantie. 
 



 

 

 

JOBOMSCHRIJVING 

4. Algemene omschrijving 
 

OH Leuven zoekt een toegewijde en empathische Social Coach om ons Academy-team te versterken. Als Social Coach ben 
je verantwoordelijk voor het bieden van ondersteuning aan onze jonge spelers op het gebied van sociaal welzijn, 
persoonlijke ontwikkeling en educatie. Je zult nauw samenwerken met de spelers, hun families en de club om een 
ondersteunende omgeving te creëren die hun algehele groei en succes bevordert. 

5. Specifieke verantwoordelijkheden: 
 

• Deelnemen aan tweewekelijkse Social & Education overleg om de voortgang en situaties van spelers te begrijpen 
en te ondersteunen. 

• Opstellen van individuele sociale profielen voor de spelers om hun persoonlijke uitdagingen en behoeften te 
begrijpen. 

• Bieden van individuele begeleiding en ondersteuning aan spelers, met speciale aandacht voor combinatie van 
topsport en onderwijs. 

• Organiseren van workshops en trainingssessies over sociale vaardigheden, gezondheid en lifestyle. 

• Aanwezigheid bij en ondersteuning bieden tijdens stages of andere buitenschoolse activiteiten (Leicester Trips). 

• Opvolging huisvesting (appartementen / internaten / gastgezinnen). 

• Ondersteunen van de communicatie tussen spelers, families en de club om een sterke samenwerking te 
bevorderen.  

6.  Profiel 
 

• Een diploma of ervaring in sociaal werk, psychologie, pedagogiek of een gerelateerd gebied. 

• Je bent gepassioneerd door voetbal op het hoogste niveau; 

• Je bent bereid te werken binnen de structuur van OH Leuven; 

• Je beschikt over een goed organisatorisch, sociaal en pedagogisch vermogen; 

• Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om een vertrouwensband op te bouwen met spelers en 
hun families. 

• Je hebt een growth mindset en stelt hoge eisen aan jezelf en aan anderen; 

• Je gelooft in een interactieve aanpak met spelers en staf waarbij ownership wordt gestimuleerd; 

• Je straalt dynamiek en enthousiasme uit; 

• Je hebt zin voor verantwoordelijkheid; 

• Je bent beschikbaar op woensdagnamiddag en occasioneel tijdens avonduren / in het weekend; 

• Je bent flexibel; 

• Je spreekt vloeiend Nederlands, Frans en Engels is een meerwaarde; 
 
 
  

 
7. Wij bieden 
 
- Een uitdagende, boeiende en afwisselende functie in een ambitieuze voetbalclub in Leuven. 

- Een maandelijkse vaste vrijwilligersvergoeding. 

- Een gemotiveerd en prestatiegericht team. 

- De mogelijkheid om de juiste opleidingen en trainingen te volgen. 

 
8. Interesse? 
 
- Stuur je CV met motivatiebrief naar Zara Verbinnen (hr@ohl.be) voor 15/04/2024. 

 

mailto:hr@ohl.be

